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DERECHOS HUMANOS

CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS:

1. Los propésitos de las Naciones Unidas son:

- Mantener la paz y la seguridad internacionales, y con tal fin: tomar
medidas colectivas eficaces para prevenir y eliminar amenazas a la
paz, y para suprimir actos de agresion u otros quebrantamientos
de la paz; y lograr por medios pacificos, y de conformidad con los
principios de la justicia y del derecho internacional, el ajuste o
arreglo de controversias o situaciones internacionales susceptibles
de conducir a quebrantamientos de la paz;

- Fomentar entre las naciones relaciones de amistad basadas en
el respeto al principio de laigualdad de derechos y al de la libre
determinacion de los pueblos, y tomar otras medidas adecuadas
para fortalecer la paz universal;

- Realizar la cooperacion internacional en la solucion de problemas
internacionales de caracter economico, social, cultural o
humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos
humanosy a las libertades fundamentales de todos, sin hacer
distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion; y

- Servir de centro que armonice los esfuerzos de las naciones por
alcanzar estos propositos comunes.

2. La Asamblea General estara integrada por todos los Miembros de las
Naciones Unidas. Ninglin Miembro podra tener mas de:

5 representantes en la Asamblea General.

3. Se establecen como 6rganos principales de las Naciones Unidas:
- Una Asamblea General.
- Un Consejo de Seguridad.
- Un Consejo Economico y Social.
- Un Consejo de Administracion Fiduciaria
- Una Corte Internacional de Justicia.

- Una Secretaria.



4. El Consejo de Seguridad se compondra de:
15 miembros de las Naciones Unidas.

- 5 Miembros permanentes: La Republica de China, Francia, la Union
de las Republicas Socialistas Soviéticas, el Reino Unido de la Gran
Bretafia e Irlanda del Norte y los Estados Unidos de América.

- La Asamblea General elegira otros 10 Miembros de las Naciones
Unidas que seran miembros no permanentes, que seran elegidos por
un periodo de 2 ainos.

: - Los miembros salientes no serdan reelegibles para el periodo
-Q- subsiguiente.

- Cada miembro del Consejo de Sequridad tendrd un representante.

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS:

5. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias:

En su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni
de ataques a su honra o a su reputacion.

@ Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

6. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a:
La instruccion elemental y fundamental.
- La instruccion elemental serd obligatoria.
-La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada.

- El acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en
funcion de los méritos respectivos.

7. Todo individuo tiene derecho a la libertad de:
Opinion y de expresion.

. Este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el
- de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas,
sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.



8. Toda persona tiene derecho a:
La libertad de pensamiento, de conciencia y de religion;

Este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia,

@ asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la
ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

9. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante:

Los tribunales nacionales competentes, que la ampare contra
actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la
constitucion o por la ley.

10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plenaigualdad, a:

Ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente
e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o
para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

CONVENIO EUROPEO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS Y DE
LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES. TRIBUNAL EUROPEO DE DDHH:

11. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos:

- Los jueces son elegidos por la Asamblea Parlamentaria en razon de
cada Alta Parte Contratante, por mayoria absoluta de votos, de una
lista de 3 candidatos presentada por esa Alta Parte Contratante.

- El funcionamiento es permanente.

- Se compondra por un numero de Jueces igual al de las Altas Partes
Contratantes.

12. Para el examen de los asuntos que se le sometan, el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos, actuara en:

Comités formados por 3 Jueces o en Salas de 7 Jueces o en una Gran
Sala de 17 Jueces.

o Cuando el Pleno del Tribunal asi lo solicite, el Comité de Ministros
-Q- podra, por decision unanime y por un periodo determinado, reducir a
5 el numero de jueces de las Salas.



13. Los Jueces del Tribunal Europeo de Derechos Humanos:
- Son elegidos por un periodo de 9 afios y no son reelegibles.

- Elmandato de los jueces finalizara cuando alcancen la edad de 70
anos.

- Los jueces permaneceran en funciones hasta su sustitucion. No
obstante, continuaran conociendo de los asuntos que tengan ya
asignados.

- Un juez solo podra ser relevado de sus funciones si los demas jueces
deciden, por mayoria de dos tercios, que dicho juez ha dejado de
reunir las condiciones requeridas para serlo.

14. El Tribunal, reunido en pleno

- Elegira, por un periodo de 3 afios, a su Presidenteyalo2
Vicepresidentes, (reelegibles);

- Constituira Salas por un periodo determinado;

- Elegira a los Presidentes de las Salas del Tribunal, (reelegibles);
- Aprobara el Reglamento del Tribunal;

- Elegira al Secretario y a 1 o varios Secretarios adjuntos;

- Formulara cualquier solicitud con arreglo al articulo 26, parrafo 2.

15. No se considera como «trabajo forzado u obligatorio»:

- Todo trabajo exigido normalmente a una persona privada de libertad
en las condiciones previstas por el articulo 5 del presente Convenio,
o durante su libertad condicional.

- Todo servicio de caracter militar o, en el caso de objetores de
conciencia en los paises en que la objecion de conciencia sea
reconocida como legitima, cualquier otro servicio sustitutivo del
servicio militar obligatorio

- Todo servicio exigido cuando alguna emergencia o calamidad
amenacen la vida o el bienestar de la comunidad.

- Todo trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas
normales.



CARTA SOCIAL EUROPEA:

16. Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo, las Partes
Contratantes se comprometen:

- Areconocer como uno de sus principales y objetivos y
responsabilidades la obtencion y el mantenimiento de un nivel lo
mas elevado y estable posible del empleo, con el fin de lograr el
pleno empleo.

- A proteger de manera eficaz el derecho del trabajador a ganarse la
vida mediante un trabajo libremente elegido.

- A establecer o mantener servicios gratuitos de empleo para todos los
trabajadores.

- A proporcionar o promover una orientacion, formacion y
readaptacion profesionales adecuadas.

17. La Carta Social Europea fue ratificada por el Rey y refrendada por:
El Ministro de Asuntos Exteriores el 29 de abril de 1980.

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y
CULTURALES:

18. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales:

Fue adoptado por la Asamblea General en su resolucion 2200 A (XXI),
de 16 de diciembre de 1966.

19. ;En poder de quién se depositaran los instrumentos de ratificacion del
presente Pacto?

Del Secretario General de Naciones Unidas.

20. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a presentar,
en conformidad con esta parte del Pacto, informes sobre las medidas
que hayan adoptado, y los progresos realizados, con el fin de asegurar el
respeto a los derechos reconocidos en el mismo. Todos los informes seran
presentados:

Al Secretario General de las Naciones Unidas, quien transmitira
copias al Consejo Economico y Social para que las examine conforme
a lo dispuesto en el presente Pacto.



21. Se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia en favor

22.

de todos los nifios y adolescentes, sin discriminacidn alguna por razén
de filiacion o cualquier otra condicidn. Debe protegerse a los nifios y
adolescentes contra la explotacion econdmica y social. Su empleo:

En trabajos nocivos para su moral y salud o en los cuales peligre

su vida o se corra el riesgo de perjudicar su desarrollo normal sera
sancionado por la Ley. Los Estados deben establecer también limites
de edad por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado por
la Ley el empleo a sueldo de mano de obra infantil.

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.
Entre las medidas que deberan adoptar los Estados Partes en el Pacto
a fin de asegurar la plena efectividad de este derecho, figuraran las
necesarias para:

- La reduccion de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil, y el
sano desarrollo de los niios;

- El mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y del
medio ambiente;

- La prevencion y el tratamiento de las enfermedades epidémicas,
endémicas, profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas;

- La creacion de condiciones que aseguren a todos asistencia médicay
servicios médicos en caso de enfermedad.

23. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,

establece que la ensefanza:
- Primaria debe ser obligatoria y asequible a todos gratuitamente;

- Secundaria, en sus diferentes formas, incluso la ensefianza
secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y hacerse
accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados, y en
particular por la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita;

- Superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de
la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en
particular por la implantacion progresiva de la ensefianza gratuita;

- Debe fomentarse o intensificarse, en la medida de lo posible, la
educacion fundamental para aquellas personas que no hayan
recibido o terminado el ciclo completo de instruccion primaria;



- Se debe proseguir activamente el desarrollo del sistema escolar en
todos los ciclos de la ensefianza, implantar un sistema adecuado
de becas, y mejorar continuamente las condiciones materiales del
cuerpo docente.

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS:

24. ;Por qué periodo de tiempo elegira el Comité de Derechos Humanos su
Mesa?

2 afos y son reelegibles.

25. El Comité de Derechos Humanos se compone de:

18 miembros y se reine normalmente en la Sede de las Naciones
Unidas o en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

26. Nadie sera encarcelado por el sélo hecho de:

No poder cumplir una obligacion contractual.

27. Toda persona cuyos derechos o libertades reconocidos en el presente
Pacto hayan sido violados podra interponer un recurso efectivo:

Aun cuando tal violacion hubiera sido cometida por personas que
actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales.

28. En situaciones excepcionales que pongan en peligro la vida de la nacidn
y cuya existencia haya sido proclamada oficialmente, los Estados Partes
en el presente Pacto podran adoptar disposiciones que en la medida
estrictamente limitada a las exigencias de la situacion, suspendan las
obligaciones contraidas en virtud de este Pacto, siempre que tales
disposiciones no sean incompatibles con las demas obligaciones que les
impone el derecho internacional y no entrafien discriminacion alguna
fundada Gnicamente en motivos de raza, color, sexo, idioma, religion u
origen social. No se autoriza suspension alguna de:

- Elderecho a la vida es inherente a la persona humana.

- Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

- Nadie estara sometido a esclavitud. La esclavitud y la trata de
esclavos estaran prohibidas en todas sus formas.



29.

30.

31.

- Nadie estara sometido a servidumbre.
- Nadie sera encarcelado por el solo hecho de no poder cumplir una

obligacion contractual.

- Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento

de cometerse no fueran delictivos segun el derecho nacional o
internacional.

- Todo ser humano tiene derecho en todas partes al reconocimiento de

su personalidad juridica.

- Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion.

Se reconoce el derecho de reunién pacifica. El ejercicio de tal derecho
solo podra estar sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean
necesarias en una sociedad democratica:

En interés de la seguridad nacional, de la seguridad publica o del
orden publico, o para proteger la salud o la moral publicas o los
derechos y libertades de los demas.

Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente
de sus riquezas y recursos naturales, sin perjuicio de las obligaciones que
derivan de:

La cooperacion economica internacional basada en el principio
de beneficio reciproco, asi como del derecho internacional. En
ningun caso podria privarse a un pueblo de sus propios medios de
subsistencia.

Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso
el derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccién de
sus intereses. El ejercicio de tal derecho sélo podra estar sujeto a las
restricciones:

Que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la
seguridad nacional, de la seguridad publica o del orden publico, o
para proteger la salud o la moral publicas o los derechos y libertades
de los demas.



32. El derecho a la vida es inherente a la persona humana. Este derecho
estara protegido por la ley. Nadie podra ser privado de la vida
arbitrariamente.

En los paises que no hayan abolido la pena capital:

Solo podra imponerse la pena de muerte por los mas graves delitos
y de conformidad con leyes que estén en vigor en el momento de
cometerse el delito y que no sean contrarias a las disposiciones

del presente Pacto ni a la Convencion para la prevenciony la
sancion del delito de genocidio. Esta pena s6lo podra imponerse en
cumplimiento de sentencia definitiva de un tribunal competente.

33. Durante el proceso, toda persona acusada de un delito tendra derecho, en
plenaigualdad, a las siguientes garantias minimas:

- A ser informada sin demora, en un idioma que comprenda y en forma
detallada, de la naturaleza y causas de la acusacion formulada contra
ella;

- Adisponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion
de su defensa y a comunicarse con un defensor de su eleccion;

- A ser juzgada sin dilaciones indebidas;

- A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser
asistida por un defensor de su eleccion;

- A ser informada, si no tuviera defensor, del derecho que le asiste
a tenerlo y, siempre que el interés de la justicia lo exija, a que se le
nombre defensor de oficio, gratuitamente, si careciere de medios
suficientes para pagarlo;

- Ainterrogar o hacer interrogar a los testigos de cargo y a obtener
la comparecencia de los testigos de descargo y que éstos sean
interrogados en las mismas condiciones que los testigos de cargo;

- A ser asistida gratuitamente por un intérprete, si no comprende o no
habla el idioma empleado en el tribunal;

- A no ser obligada a declarar contra si misma ni a confesarse culpable.



CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS DE LA ONU:

34. El Consejo de Derechos Humanos es un organismo intergubernamental
dentro del sistema de las Naciones Unidas compuesto por:

47 Estados responsables de la promocion y proteccion de todos los
derechos humanos en todo el mundo.

35. El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos funciona como
el “grupo de reflexion” del Consejo y concentra sus actividades en el
asesoramiento basado en estudios e investigaciones. Esta integrado por:

- 18 expertos independientes designados por el Consejo, procedentes
proporcionalmente de los 5 grupos regionales de la ONU.

- Los expertos tienen diferentes origenes profesionales, desempefian
sus funciones a titulo personal por un periodo de 3 afios y pueden ser
reelegidos solo por 1 vez.

- Se reune 2 veces al afio, en Febrero y Agosto, durante 1 semana en
cada oportunidad.

- El Comité Asesor no adoptara resoluciones ni decisiones.

CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS
CRUELES, INHUMANAS O DEGRADANTES, DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE NACIONES UNIDAS:

36. Se entendera por el término "tortura":

Todo acto por el cual se inflija intencionadamente a una persona
dolores o sufrimientos graves, ya sean fisicos 0 mentales, con el

fin de obtener de ella o de un tercero informacion o una confesion,
de castigarla por un acto que haya cometido, o se sospeche que ha
cometido, o de intimidar o coaccionar a esa persona o a otras, o por
cualquier razon basada en cualquier tipo de discriminacion, cuando
dichos dolores o sufrimientos sean infligidos por un funcionario
publico u otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a
instigacion suya, o con su consentimiento o aquiescencia.

o No se consideraran torturas los dolores o sufrimientos que sean
@ consecuencia tnicamente de sanciones legitimas, o que sean
inherentes o incidentales a éstas.



PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION CONTRA LA TORTURA
Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANAS O DEGRADANTES,
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS:

37. El objetivo del presente Protocolo es establecer un sistema de
visitas periddicas a cargo de drganos internacionales y nacionales
independientes a los lugares en que se encuentren personas privadas de
su libertad, con el fin de:

Prevenir la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

38. Los miembros del Subcomité para la Prevencion seran elegidos por un
mandato de:

4 afios. Podran ser reelegidos 1 vez si se presenta de nuevo su
candidatura.

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UE:

39. Consciente de su patrimonio espiritual y moral, la Union se basa en los
principios de:

De la democracia y del Estado de Derecho.

40. Consciente de su patrimonio espiritual y moral, la Unidon esta fundada
sobre los valores indivisibles y universales de:

La dignidad humana, la libertad, la igualdad y la solidaridad.
ESTATUTO DE ROMA DE LA CORTE PENAL INTERNACIONAL:

41. ;Cudl es el derecho aplicable por la Corte en 1r lugar?

Los Elementos de los crimenes y sus Reglas de Procedimiento y
Prueba.

42. Los crimenes de la competencia de la Corte:

No prescribiran.

43. La Corte no sera competente respecto de:

Los que fueren menores de 18 anos en el momento de la presunta
comision del crimen.



44. A los efectos del Estatuto se entendera por “Genocidio”:

Cualquiera de los actos mencionados a continuacion, perpetrados
con la intencion de destruir total o parcialmente a un grupo nacional,
étnico, racial o religioso como tal:

- Matanza de miembros del grupo.

- Lesion grave a la integridad fisica o mental de los miembros del
grupo.

- Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia que
hayan de acarrear su destruccion fisica, total o parcial.

- Medidas destinadas a impedir nacimientos en el seno del grupo.

- Traslado por la fuerza de niiios del grupo a otro grupo.

45. La Corte tendra competencia, de conformidad con el presente Estatuto,
respecto de los siguientes crimenes:

- Elcrimen de genocidio.
- Los crimenes de lesa humanidad.
- Los crimenes de guerra.

- El crimen de agresion.

46. La sede de la Corte Penal Internacional esta ubicada en:

La Haya (Paises Bajos).

47. ;Cual es el principio general del Derecho Penal “Nullum crimen sine lege”?

Nadie sera penalmente responsable de conformidad con el presente
Estatuto a menos que la conducta de que se trate constituya, en

el momento en que tiene lugar, un crimen de la competencia de la
Corte.



20



Aprobar y consolidar una plaza en el cuerpo de la
Guardia Civil es una carrera de fondo en la que tienes
que invertir tiempo y mucho esfuerzo. No existen
formulas magicas.

Este libro te servira como herramienta de estudio, para
ayudarte a preparar la oposicidon de una manera
diferente, mucho mas practica y agil.

LLas 500 preguntas esenciales que debes conocer. Una
amplia seleccion de preguntas de gran relevancia de
oposiciones precedentes de Guardia Civil ampliamente
desarrolladas y clasificadas para facilitarte el estudio.

Con este libro, tienes en tus manos una forma diferente
de enfrentarse a la prueba de temario y posicionarse
entre los mejores. Una herramienta basica que te
ayudara a lograr tu sueno.




